
Statut Stowarzyszenia 
Polskie Towarzystwo Programów Zdrowotnych 

                                     (zmiany z  dnia 06.12.2022 r (zaznaczono na czerwono))  
 

Art.1. 
 

1. Powołuje się stowarzyszenie pod nazwą Polskie Towarzystwo Programów Zdrowotnych,  
zwane dalej Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
3. Siedziba Stowarzyszenia i jego władz mieści się w Gdańsku. 
4. Stowarzyszenie może posługiwać się skrótem PTPZ. 
5. Stowarzyszenie może posługiwać się angielską wersją nazwy: Polish Society for Health 

Programs oraz skrótem PSfHP 
6. Stowarzyszenie zrzesza osoby wykonujące zawody medyczne, zawody pokrewne lub 

mające zastosowanie w systemie zdrowia i podejmuje działania związane w zakresie 
rozpowszechniania wiedzy specjalistycznej i podnoszenia poziomu zawodowego, 
zgodnie z zapisami art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989  Prawo o 
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 713.) 

 
 

Art.2. 
 

1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 
2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji zgodnie 

z porządkiem prawnym obowiązującym na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.  
  

Art.3. 
 

1. Stowarzyszenie ma na celu:  
1) działalność w zakresie ochrony zdrowia i promocji zdrowia,  
2) działalność w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania,  
3) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych poprzez ich 

aktywizację przy pomocy realizowanych projektów zdrowotnych i edukacyjnych  
4) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych oraz w zakresie pomocy społecznej, w 

tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania 
szans tych rodzin i osób;  

5) przeciwdziałanie patologiom społecznym 
2.  Działalność określona w ust. 1 może mieć charakter zarówno działalności nieodpłatnej jak 

i odpłatnej pożytku publicznego. Dochód z działalności odpłatnej służyć może wyłącznie 
realizacji celów statutowych.   

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą jako działalność dodatkową w 
stosunku do działalności pożytku publicznego, na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach i tylko w rozmiarach służących realizacji celów statutowych. Nadwyżka 
przychodów nad kosztami jest przeznaczona wyłącznie na działalność pożytku 
publicznego. 

 
Art.4. 

 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

 
1. Analizę zagrożeń wynikających z występowania problemów zdrowotnych, 



2. Prowadzenia działalności naukowej, oświatowej oraz edukacyjnej, w tym poprzez 
prowadzenie kursów, konferencji, seminariów i szkoleń,  

3. Organizację konkursów, 
4. Przygotowywanie oraz publikację wydawnictw, 
5. Wykorzystywanie mediów elektronicznych, 
6. Organizację happeningów, festynów i wystaw, kampanii medialnych i społecznych 
7. Stowarzyszenie jako podmiot leczniczy może prowadzić działalność leczniczą 

poprzez: udzielanie świadczeń zdrowotnych i promocję zdrowia, udzielanie 
świadczeń zdrowotnych w powiązaniu z działalnością edukacyjną i badawczą oraz 
realizację interwencji społecznej i medycznej w zakresie dotyczącym realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenia propagowanie postaw zdrowotnych, w tym 
profilaktykę uzależnień zgodnie z obowiązującym prawem, w tym zgodnie z 
Ustawą o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 roku, 

8. Organizację spotkań, grup dyskusyjnych, grup terapeutycznych oraz prelekcji 
związanych z realizacją celów Stowarzyszenia, 

9. Działania wolontaryjne, 
10. Prowadzenie zbiórek publicznych, 
11. Współdziałanie z innymi organizacjami pozarządowymi oraz władzami 

publicznymi w obszarach dotyczących realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia, 

12. Wspieranie i organizowanie pomocy materialnej i finansowej dla osób 
potrzebujących, 

13. Przygotowywanie, realizowanie i ewaluacji zadań polityki zdrowotnej (na 
poziomie lokalnym, regionalnym i ogólnokrajowym), w szczególności poprzez 
ocenę technologii, ocenę jakości polityk a także realizację programów 
zdrowotnych. 

14. Stowarzyszenie zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989  Prawo o 
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 713.) podejmuje działania w zakresie 
rozpowszechniania wiedzy specjalistycznej oraz podnoszenia poziomu 
zawodowego w obszarach: ochrony zdrowia, zdrowia publicznego, oceny 
technologii medycznych, programów zdrowotnych i polityki zdrowotnej, e-
zdrowia, koordynacji i integracji opieki zdrowotnej. W powyższym zakresie 
Stowarzyszenie może wydawać oceny, rekomendacje, opinie oraz prowadzić 
certyfikację, w tym w obszarach kompetencji zawodowych.  

 
Art.5. 

 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Członków zwyczajnych; 
2. Członków wspierających; 
3. Członków honorowych. 

Art.6. 
 

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być pełnoletni obywatele polscy mający 
pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawieni praw publicznych.  

2. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być również cudzoziemcy mający oraz nie 
mający miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ile odpowiednio 
spełniają warunki określone w ust. 1.  

3. O przyjęciu członka zwyczajnego decyduje Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały. 
 

Art.7. 
 



1. Członek zwyczajny ma prawo: 
1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia; 
2) wypowiadania się i wyrażania opinii we wszelkich kwestiach dotyczących 

działalności Stowarzyszenia; 
3) uczestniczenia we wszelkich formach działania służących realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia; 
2. Do obowiązku członka zwyczajnego należy: 

1) brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia; 
2) przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
3) postępować zgodnie z zasadami koleżeństwa i solidarności w stosunkach między 

członkami Stowarzyszenia; 
4) dbać o dobre imię Stowarzyszenia.  

 
Art.8. 

 
1. Zarząd Stowarzyszenia wykreśli z listy członków zwyczajnych osoby, które: 

1)  zmarły – z dniem śmierci członka; 
2)  doręczyły pisemną rezygnację z członkostwa – z dniem jej doręczenia; 

2. Zarząd Stowarzyszenia może wykluczyć z listy członków zwyczajnych osoby, które: 
1)  nie przestrzegają postanowień statutu Stowarzyszenia; 
2)  zostały prawomocnie skazane za przestępstwo popełnione z winy umyślnej; 
3)  swym zachowaniem mogą dezawuować Stowarzyszenie oraz narazić na szwank 

dobre imię Stowarzyszenia; 
4) w okresie dłuższym niż rok nie uczestniczyli aktywnie w działalności Stowarzyszenia, 

po zasięgnięciu opinii Rady Stowarzyszenia. 
3. Od uchwały podjętej w sprawach określonych w ust. 2 pkt. 1 i 3 wykluczony członek 

może złożyć w terminie 14 dni odwołanie do najbliższego Zebrania Członków 
(Delegatów). Zebranie Członków (Delegatów) może w wypadku uwzględnienia 
odwołania unieważnić wykluczenie członka.  Do czasu rozpoznania odwołania członek 
wnoszący odwołanie jest zawieszony w swych prawach i obowiązkach określonych w art. 
7.  

 
Art.9. 

 
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, przyjęta uchwałą Zarządu 

Stowarzyszenia. Do obowiązków członka wspierającego art. 7 ust. 2 stosuje się 
bezpośrednio. 

2. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, której godność tę nada Rada 
Naukowa za zgodą Zarządu za szczególne zasługi dla Stowarzyszenia.  

3. Członkowie wspierający i honorowi mają prawo uczestniczenia we wszelkich formach 
działania służących realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

4. Członkowie honorowi są uprawnieniu do uczestnictwa w Walnym Zebraniu z głosem 
doradczym. 

5. Do wykreślenia albo wykluczenia członka wspierającego stosuje się odpowiednio art. 8. 
6. Członek honorowy może zostać wykreślony odpowiednio do postanowień art. 8 ust. 1, o 

wykluczeniu członka honorowego z przyczyn określonych w art. 8 ust. 2 na wniosek Rady 
Naukowej zdecyduje Zarząd Stowarzyszenia. 

 
 

Art.10. 
 

1. Władzami Stowarzyszenia są : 



1) Walne Zebranie Członków lub Delegatów Stowarzyszenia; 
2) Zarząd Stowarzyszenia; 
3) Rada Stowarzyszenia (organ kontrolny); 

2. Władze Stowarzyszenia są powoływane na 3-letnią, niewspólną kadencję. 
3. Członkowie Rady Stowarzyszenia  mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni; 

4.  Członkowie Zarządu Stowarzyszenia  mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w 
takim organie zwrot uzasadnionych kosztów; 

5. Wysokość ewentualnego wynagrodzenia dla członków Rady Stowarzyszenia określi    
Zebranie Członków (Delegatów).   

6. Ustanawia się Radę Naukową, jako organ doradczy Stowarzyszenia. 
 
 

Art.11. 
 

1. Głosowania władz Stowarzyszenia w sprawach osobowych, w tym dotyczących ich 
wyboru, są tajne. Zapis ten nie dotyczy art. 8.  

2. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, Rady Stowarzyszenia i Rady Naukowej zapadają 
zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych, chyba że 
przepisy statutu stanowią inaczej. Uchwały Walnego Zebranie Członków lub Delegatów 
Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/3 
uprawnionych, chyba że przepisy statutu stanowią inaczej. 

3. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia odbywa się z udziałem członków, jeżeli 
Stowarzyszenie liczy nie więcej niż 100 członków zwyczajnych. W przypadku 
przekroczenia tej liczby członkowie zwyczajni wybiorą swych delegatów w proporcji na 
każdą rozpoczętą dziesiątkę członków zwyczajnych jeden delegat.  

 
 
 

Art.12. 
 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków (Delegatów) Stowarzyszenia należy: 
1) uchwalanie absolutorium po wysłuchaniu sprawozdania ustępującego Zarządu 

Stowarzyszenia i wysłuchaniu opinii Rady Stowarzyszenia; 
2) wybór członków Zarządu Stowarzyszenia, Rady Stowarzyszenia i Rady 

Naukowej.  
3) uchwalenie zmian w statucie Stowarzyszenia; 
4) uchwalanie programu Stowarzyszenia; 
5) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

2. Kompetencje Nadzwyczajnego Zebrania Członków (Delegatów) są równe kompetencjom 
Walnego Zebrania Członków (Delegatów) z wyłączeniem określonym w ust. 1 pkt. 1. 

3. Nadzwyczajne Zebranie Członków (Delegatów) zwoływane jest także wobec koniecznego 
uzupełnienia władz Stowarzyszenia.  

4. Zebranie Członków wybiera  ze swego grona Przewodniczącego zebrania, który prowadzi 
zebranie i podpisuje protokół z zebrania. Zebranie członków może wybrać ze swego grona 
inne osoby pomocne dla jego przeprowadzenia.  

 
Art.13. 

 



1. Zwyczajne Zebranie Członków (Delegatów) jest zwoływane raz na trzy lata przez Zarząd 
Stowarzyszenia. 

2. Nadzwyczajne Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia: 
1) z własnej inicjatywy; 
2) na wniosek Rady Stowarzyszenia; 
3) na wniosek 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

3. Zarząd zawiadamia członków Stowarzyszenia (Delegatów) przy pomocy poczty 
elektronicznej lub w inny sposób co najmniej na 14 dni przed jego terminem, który 
przypada nie później niżeli w terminie 60 dni od dnia złożenia wniosku określonego w 
ust. 2 pkt. 2-3 

4. Jeśli Zarząd Stowarzyszenia nie zwoła Zebrania Członków (Delegatów) w sposób w 
niniejszym artykule określony, może to uczynić Rada Stowarzyszenia w terminie 30 dni 
od upływu terminów określonych w ust. 3.  

 
 
 
 

Art.14. 
 

W Walnym Zebraniu Członków (Delegatów) biorą udział członkowie  zwyczajni (Delegaci), 
członkowie władz oraz z głosem doradczym członkowie wspierający i honorowi. Ponadto 
uczestniczyć mogą w charakterze obserwatorów osoby zaproszone przez Przewodniczącego 
Stowarzyszenia lub uchwałą władz Stowarzyszenia.   
 

Art.15. 
 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z od 2 do 7 członków. Zarząd wyłania ze swego grona 
Przewodniczącego Stowarzyszenia oraz do dwóch Wiceprzewodniczących. Zarząd może 
ze swego składu wyłonić Skarbnika i Sekretarza.  

2. Członkiem Zarządu Stowarzyszenia nie może być osoba skazana prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe. 

3. Pracami Zarządu Stowarzyszenia kieruje Przewodniczący Stowarzyszenia. Zarząd może 
w drodze uchwały określić podział kompetencji członków Zarządu. 

4. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciągać zobowiązania majątkowe może 
składać dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie, w tym 
Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Stowarzyszenia. 

5. Zarząd Stowarzyszenia uchwałą może udzielać pełnomocnictw do działania w imieniu 
Stowarzyszenia. 

6. Jeżeli liczba członków Zarządu Stowarzyszenia spadnie poniżej dwóch, Rada 
Stowarzyszenia zwoła Nadzwyczajne Zebranie Członków (Delegatów) w terminach z art. 
13 ust. 3  celem uzupełnienia składu Zarządu Stowarzyszenia.  

 
Art.16. 

 
1.  Do kompetencji działania Zarządu Stowarzyszenia należą: 

1) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu i innych uchwał Walnego 
Zebrania; 

2) realizacja celów Stowarzyszenia; 
3) reprezentacja Stowarzyszenia, w szczególności w stosunku do partnerów, 

organizacji współpracujących, a także organów administracji publicznej, przede 



wszystkim w zakresie wynikającym ze zobowiązań sprawozdawczych i 
informacyjnych; 

4) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, zarządzanie jego majątkiem i finansami; 
5) podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia w poczet członków zwyczajnych i 

wspierających, ich wykluczenia albo wykreślenia;  
6) ustalanie wysokości składek członkowskich i sposobu ich płatności; 
7) przystępowania do związków, stowarzyszeń i fundacji; 
8) podejmowanie i zakańczanie współpracy z partnerami z sektora pozarządowego, 

publicznego i prywatnego; 
9) przystępowania do spółek oraz wykonywanie praw wspólnika albo akcjonariusza 

przez delegowanie swoich przedstawicieli; 
10) podejmowanie wszelkich czynności związanych z powołaniem, zarządzaniem i 

zakończeniem działalności leczniczej prowadzonej przez podmiot leczniczy jakim 
jest Stowarzyszenie; 

11)  podejmowanie i zakończenie działalności gospodarczej;  
12)  nabywanie, zbywanie i obciążanie nieruchomości oraz innych praw majątkowych; 
13)  składanie ofert realizacji zadań publicznych; 
14)  wnioskowanie o nadanie Stowarzyszeniu statusu organizacji pożytku publicznego 

oraz o jego wykreślenie;  
15)  realizacja innych kompetencji nie zastrzeżonych w ustawie i statucie dla innych 

organów Stowarzyszenia;  
16) tworzenie wewnętrznych procedur i schematów postępowania w ramach 

działalności Stowarzyszenia. 
2. Przewodniczący zwołuje Zarząd Stowarzyszenia i proponuje porządek pracy. Zarząd  
Stowarzyszenia może delegować poszczególnych swoich członków do wykonania 
poszczególnych zadań. Zarząd Stowarzyszenia może upoważniać członków Stowarzyszenia 
do realizacji poszczególnych zadań, za ich zgodą. 
 

Art.17. 
 

1. Rada Stowarzyszenia jest organem kontroli i składa się z od 2 do 5 osób. 
2. Rada Stowarzyszenia może wybrać ze swego grona przewodniczącego, jego zastępcę i 

sekretarza Rady. 
3. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia należy: 

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej 
Zarządu Stowarzyszenia. 

2) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków (Delegatów) i zgłaszanie 
wniosków dotyczących udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi 
Stowarzyszenia; 

3) delegowanie swoich przedstawicieli do udziału w zebraniach Zarządu 
Stowarzyszenia; 

4) realizacja innych kompetencji zastrzeżonych niniejszym statutem.   
4. Jeżeli liczba członków Rady Stowarzyszenia spadnie poniżej dwóch, Zarząd 

Stowarzyszenia zwoła Nadzwyczajne Zebranie Członków (Delegatów) celem 
uzupełnienia jej składu w terminach z art. 13 ust. 3. 

5. Członkowie Rady Stowarzyszenia: 
1) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa 
lub podległości służbowej, 

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 



6. Jeśli w trakcie kadencji członka Rady Stowarzyszenia zajdą okoliczności opisane w ust. 5 
jego kadencja w Radzie Stowarzyszenia wygasa. Ust. 4 stosuje się odpowiednio.  

7. Rada Stowarzyszenia po przeprowadzeniu kontroli merytorycznej i finansowej Zarządu 
Stowarzyszenia w wypadku stwierdzenia naruszeń pod względem legalności może zwołać 
w terminie 14 dni od sporządzenia opinii z kontroli w trybie art. 13 ust. 3 Nadzwyczajne 
Zebranie Członków (Delegatów) celem przedstawienia wyników kontroli i złożenia 
wniosku o odwołanie Zarządu Stowarzyszenia lub jego członka. 

  
Art.18. 

1. Rada Naukowa liczy od 2 do 9 członków, w tym z jej Przewodniczącego. Rada wyłania ze 
swego grona Przewodniczącego Rady. 
2. Do kompetencji Rady Naukowej należy: 

1) przygotowanie naukowych wytycznych do realizacji celów Stowarzyszenia. 
2) wnioskowanie do Zarządu o przyjęcie członków honorowych; 
3) nadawanie za zgodą Zarządu Stowarzyszenia odznaki „Zasłużony dla Polskiego 

Towarzystwa Programów Zdrowotnych”; 
4) opiniowanie działań innych władz Stowarzyszenia na ich wniosek; 
5) realizacja innych kompetencji zastrzeżonych niniejszym statutem. 
 

Art.19 
1. Majątek Stowarzyszenia tworzą: 

1) prawa do nieruchomości i ruchomości przysługujące Stowarzyszeniu; 
2) inne prawa majątkowe; 
3) środki finansowe. 

2. Majątek służy do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 
3. Majątek Stowarzyszenia powstaje z następujących źródeł: 

1) składek członkowskich; 
2) dotacji, darowizn, spadków i zapisów; 
3) działalności odpłatnej pożytku publicznego; 
4) działalności gospodarczej o ile została podjęta; 
5) dywidendy z tytułu uczestnictwa w spółkach prawa handlowego oraz odsetek od 

obligacji; 
6) dochodów z majątku Stowarzyszenia; 
7) praw nabytych od publicznych i prywatnych osób prawnych; 
8) ofiarności publicznej.  
 

Art. 20. 
 
Zabronione jest: 

1. Udzielanie pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 
stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

2. Przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 
lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 
Stowarzyszenia. 



4. Zakup towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe. 

Art.21. 
 

Do czasu rejestracji Stowarzyszenia i ukonstytuowaniu jego władz kompetencje Zarządu 
Stowarzyszenia przejmuje wybrany przez Zebranie Założycielskie Komitet Założycielski 
spośród członków założycieli, którzy wybrani zostali do Zarządu Stowarzyszenia.  

 
Art.22. 

 
1. Statut niniejszy może być zmieniony lub zastąpiony nowym wyłącznie przez Zebranie 

Członków (Delegatów) na podstawie uchwały podjętej większością 3/5 głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków  uprawnionych do głosowania. 

2. Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Zebranie Członków 
(Delegatów) powziętej większością kwalifikowaną określoną w ust.1. 

3. Pozostały po likwidacji majątek przeznacza się na cel określony w uchwale Zebranie 
Członków (Delegatów).  

4. Kompetencje likwidatora Stowarzyszenia przejmuje ostatni Zarząd Stowarzyszenia, chyba 
że Walne Zebranie wskaże innych likwidatorów.  

5. Uchwały organów Stowarzyszenia mogą być podejmowane w trybie obiegowym, w tym z 
użyciem środków komunikacji elektronicznej,  zaś zebrania odbywać się z zastosowaniem 
środków zdalnego komunikowania. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


