Statut Stowarzyszenia
Polskie Towarzystwo Programow Zdrowotnych
(zmiany z dnia 06.12.2022 r (zaznaczono na czerwono))

Art.1.

1. Powotluje si¢ stowarzyszenie pod nazwa Polskie Towarzystwo Programow Zdrowotnych,
zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

3. Siedziba Stowarzyszenia i jego wtadz miesci si¢ w Gdansku.

4. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrétem PTPZ.

5. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ angielska wersjg nazwy: Polish Society for Health
Programs oraz skrotem PSfHP

6. Stowarzyszenie zrzesza osoby wykonujace zawody medyczne, zawody pokrewne lub
majace zastosowanie w systemie zdrowia 1 podejmuje dziatania zwigzane w zakresie
rozpowszechniania wiedzy specjalistycznej i1 podnoszenia poziomu zawodowego,
zgodnie z zapisami art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 713.)

Art.2.

1. Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji zgodnie
z porzadkiem prawnym obowiazujacym na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art.3.

1. Stowarzyszenie ma na celu:

1) dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia i promocji zdrowia,

2) dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

3) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych poprzez ich
aktywizacje przy pomocy realizowanych projektéw zdrowotnych i edukacyjnych

4) dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych oraz w zakresie pomocy spotecznej, W
tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej Sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywania
szans tych rodzin i osob;

5) przeciwdziatanie patologiom spotecznym

2. Dziatalnos$¢ okreslona w ust. 1 moze mie¢ charakter zaréwno dziatalno$ci nieodptatnej jak
i odptatnej pozytku publicznego. Dochdd z dziatalnosci odptatnej stuzy¢ moze wyltacznie
realizacji celow statutowych.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jako dziatalnos¢ dodatkowa w
stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego, na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach i tylko w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych. Nadwyzka
przychodéw nad kosztami jest przeznaczona wylacznie na dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

Art.4.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Analiz¢ zagrozen wynikajacych z wystepowania probleméw zdrowotnych,



no

Prowadzenia dziatalno$ci naukowej, o§wiatowej oraz edukacyjnej, w tym poprzez

prowadzenie kurséw, konferencji, seminariow i szkolen,

Organizacj¢ konkursow,

Przygotowywanie oraz publikacj¢ wydawnictw,

Wykorzystywanie mediow elektronicznych,

Organizacje happeningdw, festynéw 1 wystaw, kampanii medialnych i spotecznych

Stowarzyszenie jako podmiot leczniczy moze prowadzi¢ dziatalno$¢ lecznicza

poprzez: udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocj¢ zdrowia, udzielanie

swiadczen zdrowotnych w powigzaniu z dziatalno$cig edukacyjng i badawczg oraz
realizacj¢ interwencji spolecznej i medycznej w zakresie dotyczacym realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia propagowanie postaw zdrowotnych, w tym

profilaktyke uzaleznien zgodnie z obowigzujgcym prawem, w tym zgodnie z

Ustawg o dziatalnos$ci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 roku,

8. Organizacj¢ spotkan, grup dyskusyjnych, grup terapeutycznych oraz prelekcji
zwigzanych z realizacja celow Stowarzyszenia,

9. Dzialania wolontaryjne,

10. Prowadzenie zbiorek publicznych,

11. Wspoéldzialanie z innymi organizacjami pozarzadowymi oraz wladzami
publicznymi w  obszarach dotyczacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

12. Wspieranie i1 organizowanie pomocy materialnej i finansowej dla o0sob
potrzebujacych,

13. Przygotowywanie, realizowanie i ewaluacji zadan polityki zdrowotnej (na
poziomie lokalnym, regionalnym i1 ogdlnokrajowym), w szczegodlnosci poprzez
ocen¢ technologii, ocen¢ jakosci polityk a takze realizacje programow
zdrowotnych.

14. Stowarzyszenie zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo o

Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 713.) podejmuje dziatania w zakresie

rozpowszechniania wiedzy specjalistycznej oraz podnoszenia poziomu

zawodowego W obszarach: ochrony zdrowia, zdrowia publicznego, oceny

technologii medycznych, programéw zdrowotnych i polityki zdrowotnej, e-

zdrowia, koordynacji i integracji opieki zdrowotnej. W powyzszym zakresie

Stowarzyszenie moze wydawac¢ oceny, rekomendacje, opinie oraz prowadzié

certyfikacje, w tym w obszarach kompetencji zawodowych.

Noakw

Art.5.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Cztonkdéw zwyczajnych;
2. Czlonkéw wspierajacych;
3. Cztonkéw honorowych.
Art.6.

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ petnoletni obywatele polscy majacy
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawieni praw publicznych.

2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ réwniez cudzoziemcy majacy oraz nie
majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ile odpowiednio
spetniajg warunki okreslone w ust. 1.

3. O przyjeciu cztonka zwyczajnego decyduje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

Art.7.



ou

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,;

2) wypowiadania si¢ 1 wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia;

Do obowiazku czlonka zwyczajnego nalezy:

1) brac czynny udzial w pracach Stowarzyszenia,

2) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia;

3) postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa i solidarno$ci w stosunkach migdzy
cztonkami Stowarzyszenia;

4) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Art.8.

Zarzad Stowarzyszenia wykresli z listy cztonkéw zwyczajnych osoby, ktore:

1) zmarty — z dniem $mierci cztonka;

2) dorgczyly pisemng rezygnacje z cztonkostwa — z dniem jej dorgczenia;

Zarzad Stowarzyszenia moze wykluczy¢ z listy cztonkéw zwyczajnych osoby, ktore:

1) nie przestrzegaja postanowien statutu Stowarzyszenia;

2) zostaly prawomocnie skazane za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej;

3) swym zachowaniem moga dezawuowal Stowarzyszenie oraz narazi¢ na szwank
dobre imi¢ Stowarzyszenia,

4) w okresie dtuzszym niz rok nie uczestniczyli aktywnie w dziatalnosci Stowarzyszenia,
po zasiggnieciu opinii Rady Stowarzyszenia.

Od uchwaty podjete; w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt. 1 1 3 wykluczony cztonek

moze ztozy¢ w terminie 14 dni odwotlanie do najblizszego Zebrania Czlonkow

(Delegatow). Zebranie Cztonkow (Delegatow) moze w wypadku uwzglednienia

odwotania uniewazni¢ wykluczenie cztonka. Do czasu rozpoznania odwotania cztonek

wnoszacy odwotlanie jest zawieszony w swych prawach i obowigzkach okreslonych w art.
7.

Art.9.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, przyjeta uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia. Do obowigzkow czlonka wspierajacego art. 7 ust. 2 stosuje si¢
bezposrednio.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktérej godno$¢ te¢ nada Rada
Naukowa za zgoda Zarzadu za szczegdlne zashugi dla Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestniczenia we wszelkich formach
dziatania stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg uprawnieniu do uczestnictwa w Walnym Zebraniu z glosem
doradczym.

Do wykreslenia albo wykluczenia cztonka wspierajacego stosuje si¢ odpowiednio art. 8.
Czlonek honorowy moze zosta¢ wykreslony odpowiednio do postanowien art. 8 ust. 1, 0
wykluczeniu cztonka honorowego z przyczyn okreslonych w art. 8 ust. 2 na wniosek Rady
Naukowej zdecyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Art.10.

Wtadzami Stowarzyszenia sg :
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1) Walne Zebranie Cztonkoéw lub Delegatow Stowarzyszenia;

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Rada Stowarzyszenia (organ kontrolny);

Witadze Stowarzyszenia sg powotywane na 3-letnig, niewspolng kadencjg.

Czlonkowie Rady Stowarzyszenia moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywacé z tytutu petnienia funkcji w
takim organie zwrot uzasadnionych kosztow;

Wysokos¢ ewentualnego wynagrodzenia dla czionkéw Rady Stowarzyszenia okresli
Zebranie Cztonkéw (Delegatow).

Ustanawia si¢ Rade Naukowa, jako organ doradczy Stowarzyszenia.

Art.11.

Glosowania wladz Stowarzyszenia w sprawach osobowych, w tym dotyczacych ich
wyboru, sg tajne. Zapis ten nie dotyczy art. 8.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, Rady Stowarzyszenia i Rady Naukowej zapadaja
zwyktla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych, chyba ze
przepisy statutu stanowig inaczej. Uchwaty Walnego Zebranie Cztonkow lub Delegatow
Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 1/3
uprawnionych, chyba ze przepisy statutu stanowig inaczej.

Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia odbywa si¢ z udzialem czlonkow, jezeli
Stowarzyszenie liczy nie wiecej niz 100 czlonkow zwyczajnych. W przypadku
przekroczenia tej liczby czlonkowie zwyczajni wybiorg swych delegatow W proporcji na
kazda rozpoczeta dziesiatke cztonkdw zwyczajnych jeden delegat.

Art.12.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow) Stowarzyszenia nalezy:
1) uchwalanie absolutorium po wyshuchaniu sprawozdania ustgpujacego Zarzadu
Stowarzyszenia i wystuchaniu opinii Rady Stowarzyszenia;
2) wybor czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, Rady Stowarzyszenia i Rady
Naukowej.
3) uchwalenie zmian w statucie Stowarzyszenia,;
4) uchwalanie programu Stowarzyszenia;
5) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
Kompetencje Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw (Delegatow) sg rowne kompetencjom
Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow) z wylaczeniem okreslonym w ust. 1 pkt. 1.
Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw (Delegatow) zwotywane jest takze wobec koniecznego
uzupehnienia wtadz Stowarzyszenia.
Zebranie Cztonkow wybiera ze swego grona Przewodniczacego zebrania, ktéry prowadzi
zebranie i1 podpisuje protokot z zebrania. Zebranie czlonkéw moze wybra¢ ze swego grona
inne osoby pomocne dla jego przeprowadzenia.

Art.13.



Zwyczajne Zebranie Cztonkow (Delegatow) jest zwotywane raz na trzy lata przez Zarzad
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) nawniosek Rady Stowarzyszenia;

3) na wniosek 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzad zawiadamia czlonkéw Stowarzyszenia (Delegatow) przy pomocy poczty
elektronicznej lub w inny sposéb co najmniej na 14 dni przed jego terminem, ktory
przypada nie pozniej nizeli w terminie 60 dni od dnia zlozenia wniosku okre§lonego w
ust. 2 pkt. 2-3
Jesli Zarzad Stowarzyszenia nie zwota Zebrania Cztonkow (Delegatow) w sposob w
niniejszym artykule okre§lony, moze to uczyni¢ Rada Stowarzyszenia w terminie 30 dni
od uptywu terminéw okreslonych w ust. 3.

Art.14.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw (Delegatow) biorg udziat cztonkowie zwyczajni (Delegaci),
cztonkowie wladz oraz z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy i honorowi. Ponadto
uczestniczy¢ mogg w charakterze obserwatorow osoby zaproszone przez Przewodniczacego
Stowarzyszenia lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia.
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Art.15.

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z od 2 do 7 cztonkoéw. Zarzad wylania ze swego grona
Przewodniczacego Stowarzyszenia oraz do dwoch Wiceprzewodniczacych. Zarzad moze
ze swego sktadu wytoni¢ Skarbnika 1 Sekretarza.

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Przewodniczacy Stowarzyszenia. Zarzad moze
w drodze uchwaly okresli¢ podziat kompetencji cztonkéw Zarzadu.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia 1 zacigga¢ zobowigzania majatkowe moze
sktada¢ dwoch czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacych lacznie, w tym
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia uchwata moze udziela¢ pelnomocnictw do dziatania w imieniu
Stowarzyszenia.

Jezeli liczba czlonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia spadnie ponizej dwoch, Rada
Stowarzyszenia zwola Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow (Delegatow) w terminach z art.
13 ust. 3 celem uzupehienia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia.

Art.16.

. Do kompetencji dzialania Zarzadu Stowarzyszenia naleza:

1) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu i innych uchwat Walnego
Zebrania;

2) realizacja celow Stowarzyszenia;

3) reprezentacja Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w stosunku do partnerow,
organizacji wspotpracujacych, a takze organow administracji publicznej, przede



wszystkim w zakresie wynikajagcym ze zobowigzan sprawozdawczych i
informacyjnych;

4) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia, zarzadzanie jego majatkiem i finansami;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych i
wspierajacych, ich wykluczenia albo wykreslenia;

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i sposobu ich ptatnos$ci;

7) przystgpowania do zwigzkoéw, stowarzyszen i fundacji,

8) podejmowanie i zakanczanie wspolpracy z partnerami z sektora pozarzadowego,
publicznego i prywatnego;

9) przystgpowania do spotek oraz wykonywanie praw wspoélnika albo akcjonariusza
przez delegowanie swoich przedstawicieli;

10) podejmowanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z powotaniem, zarzadzaniem i
zakonczeniem dziatalnosci leczniczej prowadzonej przez podmiot leczniczy jakim
jest Stowarzyszenie;

11) podejmowanie i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej;

12) nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci oraz innych praw majatkowych;

13) sktadanie ofert realizacji zadan publicznych;

14) wnioskowanie o nadanie Stowarzyszeniu statusu organizacji pozytku publicznego
oraz o jego wykreslenie;

15) realizacja innych kompetencji nie zastrzezonych w ustawie i statucie dla innych
organow Stowarzyszenia;

16) tworzenie wewng¢trznych procedur i schematow postepowania w ramach
dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

2. Przewodniczacy zwoluje Zarzad Stowarzyszenia i proponuje porzadek pracy. Zarzad
Stowarzyszenia moze delegowaé poszczegdlnych swoich czlonkow do wykonania
poszczegbdlnych zadan. Zarzad Stowarzyszenia moze upowaznia¢ cztonkow Stowarzyszenia
do realizacji poszczeg6lnych zadan, za ich zgoda.

N

Art.17.

Rada Stowarzyszenia jest organem kontroli 1 sktada si¢ z od 2 do 5 0s6b.

Rada Stowarzyszenia moze wybra¢ ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce 1
sekretarza Rady.

Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
Zarzadu Stowarzyszenia.

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow (Delegatow) i zglaszanie
wnioskow dotyczacych udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi
Stowarzyszenia;

3) delegowanie swoich przedstawicieli do udzialu w zebraniach Zarzadu
Stowarzyszenia;

4) realizacja innych kompetencji zastrzezonych niniejszym statutem.

Jezeli liczba czlonkéw Rady Stowarzyszenia spadnie ponizej dwoch, Zarzad
Stowarzyszenia zwola Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw (Delegatow) celem
uzupelnienia jej sktadu w terminach z art. 13 ust. 3.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia:

1) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



6. Jesli w trakcie kadencji cztonka Rady Stowarzyszenia zajda okolicznos$ci opisane w ust. 5
jego kadencja w Radzie Stowarzyszenia wygasa. Ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Rada Stowarzyszenia po przeprowadzeniu kontroli merytorycznej i finansowej Zarzadu
Stowarzyszenia w wypadku stwierdzenia naruszen pod wzgledem legalno$ci moze zwotaé
w terminie 14 dni od sporzadzenia opinii z kontroli w trybie art. 13 ust. 3 Nadzwyczajne
Zebranie Czlonkéw (Delegatow) celem przedstawienia wynikow kontroli i1 zlozenia
wniosku 0 odwotanie Zarzadu Stowarzyszenia lub jego cztonka.

Art.18.

1. Rada Naukowa liczy od 2 do 9 cztonkoéw, w tym z jej Przewodniczacego. Rada wylania ze
swego grona Przewodniczacego Rady.
2. Do kompetencji Rady Naukowej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

przygotowanie naukowych wytycznych do realizacji celéw Stowarzyszenia.
wnioskowanie do Zarzadu o przyjecie cztonkdw honorowych;

nadawanie za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia odznaki ,,Zastuzony dla Polskiego
Towarzystwa Programéw Zdrowotnych”;

opiniowanie dziatan innych wtadz Stowarzyszenia na ich wniosek;

realizacja innych kompetencji zastrzezonych niniejszym statutem.

Art.19

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

1) prawa do nieruchomosci i ruchomosci przystugujace Stowarzyszeniu;
2) inne prawa majatkowe;
3) srodki finansowe.

2. Majatek stuzy do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodet:

1) sktadek cztonkowskich;

2) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow;

3) dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego;

4) dziatalno$ci gospodarczej o ile zostata podjeta;

5) dywidendy z tytutu uczestnictwa w spotkach prawa handlowego oraz odsetek od
obligaciji;

6) dochodow z majatku Stowarzyszenia;

7) praw nabytych od publicznych i prywatnych osob prawnych;

8) ofiarnosci publiczne;j.

Art. 20.

Zabronione jest:

1.

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkow organow
lub pracownikoéw oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie Iub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkoéw, czlonkow
organdéw lub pracownikoéw oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oso6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.



4. Zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczag cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Art.21.

Do czasu rejestracji Stowarzyszenia i ukonstytuowaniu jego witadz kompetencje Zarzadu
Stowarzyszenia przejmuje wybrany przez Zebranie Zalozycielskie Komitet Zatozycielski
sposréd cztonkoéw zatozycieli, ktorzy wybrani zostali do Zarzadu Stowarzyszenia.

Art.22.

1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym wylacznie przez Zebranie
Cztonkoéw (Delegatéw) na podstawie uchwaly podjetej wigkszoscig 3/5 glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

2. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Zebranie Czlonkow
(Delegatow) powzietej wiekszoscig kwalifikowang okreslong w ust. 1.

3. Pozostaty po likwidacji majatek przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale Zebranie
Cztonkow (Delegatow).

4. Kompetencje likwidatora Stowarzyszenia przejmuje ostatni Zarzad Stowarzyszenia, chyba
ze Walne Zebranie wskaze innych likwidatoréw.

5. Uchwatly organow Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym, w tym z
uzyciem $rodkéw komunikacji elektronicznej, za$§ zebrania odbywac si¢ z zastosowaniem
srodkow zdalnego komunikowania.



